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ACTA No.001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión hojas de vida del equipo de trabajo y plan 

de calidad del contrato CO1.PCCNTR.8206364- 2025 que tiene por objeto “

 Contratar el mantenimiento de la Agencia Front Office de la 

sede Ipiales del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto, 25 de 

agosto de 2025 

HORA INICIO: 

2:00 p.m 

HORA FIN: 

3:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Oficina infraestructura 

 DESPACHO REGIONAL NARIÑO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión y validación de hojas de vida del equipo de trabajo 

2. Revisión del plan de calidad 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisión hojas de vida del equipo de trabajo y plan de calidad 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

a reunión se inició a las 10:00 a.m. con el fin de revisar las hojas de vida del equipo de trabajo 

y el plan de calidad presentados por el contratista del Contrato NoCO1.PCCNTR.8206364, 

verificando su conformidad con lo exigido en los estudios previos y el alcance contractual. 

Se revisaron las hojas de vida, constatando que la formación y experiencia acreditadas 

corresponden a los perfiles requeridos y son pertinentes para la ejecución del contrato. Así 

mismo, se analizó el plan de calidad, verificando que cumple con los lineamientos técnicos y 

de control exigidos por la Entidad. 

Con base en lo anterior, se deja constancia de que la documentación revisada cumple con los 

requisitos contractuales, sin presentarse observaciones que afecten la continuidad de la 

ejecución del contrato. 

 DIRECTOR DE OBRA  

  

 
NOMBRE 

WILSON DAVID ORTEGA BASTIDAS 
 

 HOJA DE VIDA CUMPLE – ARQUITECTO  

 COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD CUMPLE  
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 SOPORTES ACADÉMICOS CUMPLE  

 TARJETA PROFESIONAL CUMPLE  

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE  

 SOPORTES DE EXPERIENCIA CUMPLE  

    

 

 
 

 

2.  Una vez revisado el documento Plan de Calidad aportado por el contratista se puede 
verificar que el documento cumple con las características básicas de calidad que se requieren 
para el proyecto. 

CONCLUSIONES 

RESIDENTE DE OBRA 

 
NOMBRE 

CHRISTIANN GIUSEPPE ROMO 
RODRIGUEZ 

 
HOJA DE VIDA 

 
CUMPLE – INGENIERO CIVIL 

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD CUMPLE 

SOPORTES ACADÉMICOS CUMPLE 

TARJETA PROFESIONAL CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE 

SOPORTES DE EXPERIENCIA CUMPLE 

  

 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 

 
NOMBRE 

GLORIA STEPHANNY ROMO ROMO 

HOJA DE VIDA CUMPLE 

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD CUMPLE 

SOPORTES ACADÉMICOS CUMPLE 

 

 
TARJETA PROFESIONAL 

CUMPLE APORTA LA LICENCIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO VIGENTE 

 

 

JEFFERSON BENAVID 
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El contratista cumple con el requerimiento de los documentos de hoja de vida y anexos del 

equipo mínimo de trabajo solicitado y plan de calidad de la obra. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

N/A N/A N/A N/A 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Emilio 

Humberto 

Cerón Lasso 

SENA - 

SUPERVISOR 

SI N/A  

Lida Mercedes 

Noguera Guerra 

SENA – 

CONTRATISTA 

APOYO 

SUPERVISIÓN 

SI N/A 

 

Esteban 

Orlando 

SENA – 

CONTRATISTA 

SI N/A  

Bastidas 

Araujo. 

APOYO 

SUPERVISIÓN 

   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

HOJAS DE VIDA 

PLAN DE CALIDAD 

 


